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इस भाग में मिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
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माग II -- खण्ड 3 - - उप- खण्ड (i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मन्त्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । . 
General Statutory Rules (including orders , by-laws etc. of a general character ) issued by the Ministrles of 
the Government of India (other than the Mintstry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territorles) . 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक विभाग ) 


3. भर्ती की पद्धति , आप्प - सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त 
पद पर भर्ती की पर्धात , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंसाएं . - या व्यक्ति : 


नई दिल्ली . 20 जनवरी, 1973 
सा . का . मि . 83. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , प्रवर्तन 
निदेशालय म आशुलिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को 
चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्धारा बनाते हैं , 
अर्थात् :- - 


( क ) जिसने एरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. . इन नियमों का नाम प्रवर्तन 
निदेशालय ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1973 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संल्पा, वर्गीकरण और तनमान. - उक्त पदों की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका सनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटके AA 


38 G.I. / 72 - - 1 . 
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शिथिल करने की शक्ति . जहां लीग सरकार की राय शातित . -इन नियमों को कोई भी बात एम आरक्षणों 
हो नि सा रना क गा समीचीन है . !ि और पग रिमागती र भान ही मानेगी निममा, केन्द्रीय 
जो कारण है उन्हें सभा करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा, शिथिल • के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनसूचित जनजातियों और अन्य 
कर सकेगी । 

विशंप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

[ सं . 275 / 78/ 70-ए.बी. डी-4 ] 
के . एल . रामचन्द्रन , अवर सचिव । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद मीधे भर्ती किये जाने वाले 
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पाशुलिपिक 


अंयन 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग , 210-10- 270- 15- 300 
3, अराजपत्रित अनु - दरो० - 15- 450-10 रो० 
सचित्रीय 

20- 5300 रुपये 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

पोर अन्य प्रहलाएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नती की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - 


- - . - - -. - 
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प्रोन्नतों के लिये वो वर्ष 


- - - - - - . . . - . - .- - - -. . ... . - .. - . . - - - - . . --- .. - - 
( i ) मैट्रिफुरलेशन या समतुल्य . . . . 
( ii ) प्राशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और टाइपिंग में 

40 शब्द प्रति मिनिट की गति । 
-- - . ........ - - - - - - 

- -- - - - - - - - .. - .. -. . 


प्राय नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं - - हो 
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- - -- - 

. . . . .. . . . . . . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति 
है तो उसकी संरचना । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनगे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
का प्रतिशत 

जायेगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक मेवा 
प्रायोग में पारमर्शकिया जायेगा 


- -- - ... . . .. . . - - . . --.. - .-... . 
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12 


10 


11 

13 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसे प्राशुलिपिकों ( 21 (9-125रु० ) को , वर्ग : विभागीय प्रोन्नति समिनि लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा और प्रालिपि में 120 शब्द प्रति मिनिट 
सभी के न हो मफने पर सीधी भर्ती द्वारा । और टंकण में 4 ) शन्न प्रति मिनिट 

की गति से, परीक्षण और साक्षात्कार 
के अाधार पर , प्रोन्नति , जिन्होंने प्रवर्तन 
निदेशालय में नियमित प्राधार पर 
उम श्रणी में नियुक्ति की तारीख मे 
कम से कम तीन वर्ष मेवा की हो । 
ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक (जिमका बेतन 
मान 210- 10- 27(1- 1 5- 3()()-ब ० रो . 
15 450-६०रो०- 2 0- 5 3 0 F० है ) का 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति , जिसने 
बुफिया ब्यौरे या सीमाशुल्क कलस्टरी या 
केन्द्रीय उत्पाद- गुरुक कायस्टगे या प्राय 
कर प्रायुक्त के कार्यालय या केन्द्रीय पत्रि 
वालय प्राणुलिपिक संत्रा में उम श्रेणी 
में कम में कम तीन वर्ष मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष गे अधिक नहीं होगी ) । 
. . . - --- - -- --- . . ... 
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CABINET SECRETARIAT 

4 . Disqualifications : 


- - _ _ 


(Department of Personnel) 


No person , 


New Delhi, 20th January, 1973 


( a ) who has entered into or contracted a marriage witii 
il person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


G .S. R . 83 ,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer in the Directorate of 
Enforcement, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marri 
ilge and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rules . 


1 . Short title and commencement : 


( 1 ) These rules may be called the Directorate of Enforce 
ment ( Stenographer ) Recruilmeni Rules, 1973 . 


5. Power to relax : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . Number, classification and scale of pay : 


Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , il may by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 


The number of the posts, its classification and the scale 
of pay attuched thereto shall be as specified in columns ? 
to 4 of the Schedule hereto annexed . 


6 . Saving : 


3. Method of recruitment, age limit , and other qualifi 
cations : 


The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


Nothing in these rules shall allcct l eservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[No. 275 / 78 /70 -ADV-IV ) 
K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy. 


SCHEDUI. E 
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Name of post 


No . 


Classification 


Scale of pay 


of posis 


Whether selection Age limit for 
post or non selection direct recruits 

Post 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


--- 


- - - 


- 


- - 


- . -- 


. 


- 


- 


. .. -- 


- - - 


- 


- 


- - - - . . . .- . -- -- - --- ----.. .- - 


1 


2 


5 


- --. ... .... ... --.---.. -- - - - 


- 


. - - 


. 


Sicnograplier 


TWO 


Selection , 


18 to 26 year s 


- - - - - - - - - - 
General Central Rs. 210 - 10 - 270 - 15 , 
Service Class [[I 300 - EB - 15 - 450 - EB 
Non -Gazetted 20 -530 
Ministerial 


(i) Matriculation or 

cauivalent 
(ii) Speed of 120 words 

por minuto in 
shorthand and 


10 words per minute 
ini lyping 


- - . . - 


- ... - -- - --- --- -- - 
- . .. 


- 


. 


- 


- 


- 
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Whether age and edu . Period of 
cational qualifications probation 
prescribed for tho if any 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 


Method of recruit- In case of recruitment by promo. If a D . P . C . oxists Circumstances in 
inent whother by tion /deputation /transfer , grades what is its com - which UPSC is to 
direct recruitment from which promotion /deputa position be consulted in mak 
or by proinotion tion /transfer to be made . 

ing recruitment. 
or by deputation/ 
transfer and percen 
tage of vacancies to 
be filled by yarious 

methods 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


. . 


. . 


- . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Age - No 
Educational and 
other qualifi- 
cations : 


Two year s 
for promo 

toos 


Yes 


100 % by promotion 

failing which by 
transfer or depu 
tation and falling 
all by direct re 
cruitment , 


Proniotion of Stenographers (Rs. Class III DPC 

210 -425) with at Icast 3 years 
Service in the grade in the En 
forcernent Directorate from 
the date of appointment thereto 
on regular basis, on the basis 
of a test in shorthand @ 120 
words per ininute and type 
writing at the rate of 40 words 
per minuto and interview . 
Fransfer or deputation of senior 
Stenographer (in the scale of pay 
of Rs . 210 - 10 - 270 - 15- 300 - EB- 15 . 
450 - EB- 530 ) with at least 3 
yoars service in the grade in the 
Intelligence Bureau or Collec 
toratos of Customs or Collec 
torates of Central Excise or 
Office of the Commissioner of 
Income- tax or Central Sccre 
tariat Stenographers Ser 


vice. 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ). 


नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1973 


शधि पत्र 


परिशिष्ट 


सा . का . नि . 84. - दिनांक 14 अक्तूबर , 1972 के भारत के 
राजपत्र में सा का , नि . सं. 1316 के अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग 
की अधिसूचना संख्या 33 / 14 / 71- अ . भा . से . ( 2) -क , दिनांक 7 
अक्तूबर , 1972 में पंजाब के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ 
पी जाएगी : -- 


सा . का . मि . 88. - दिनांक 14 अक्तूबर, 1972 के भारत के 
राजपत्र में सा. का . नि . सं . 1316 के अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग 
की अधिसूचना संख्या 33/ 14/ 71 -अ . भा , से . (2) -क, दिनांक ? 
अक्तूबर , 1972 में पंजाब के अन्तर्गत : 


(1) “निदेशक, सूचना तथा प्रचार , पर्यटन , आतिथ्य सांस्कृ 

तिक कार्य, शिकायत निवारण , ” तथा 


"रज्य गरिमहन निदेशक " 


[ सं . 33 / 14/ 71 - अ . भा . से. ( 2) ] 


( 2) “निदेशक, औद्योगिक प्रशिक्षण ", 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी : 


New Delhi, 22nd January , 1973 


ADDENDUM 


1. "निदेशक, सूचना तथा प्रचार , पर्यटन, सांस्कृतिक कार्य 

तथा शिकायत निवारण ", 


G . S . R . 84 . — In this Department s notification No . 
33 / 14/ 71 - AIS ( II ) - A dated the 7th October, 1972 published 
linder GSR No. 1316 of the Gazette of India dated the 14th 
October , 1972 under Punjab , the following entry shall be 
added : 


2. "निदेशक, उद्योग तथा औद्योगिक प्रशिक्षण ". 


" Director State Transport " 


[ सं . 33 / 14 / 71 - अ. भा से . ( 2 )- क ] 


| No . 33 / 14/ 71 - AIS (II ) ] 
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नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1973 


CORRIGENDUM 


G .S .R 85. — In this Department s notification No. 33 / 14 / 
71- AIS ( II ) - A dated the 7th October, 1972 published under 

G . S . R . No. 1316 of the Gazette of India dated the 14th 
October , 1972 under Punjab , for the cntries : 


सा . का . मि . 87. - भारतीय प्रशासन सेवा ( भी ) नियम , 1954 
के नियम 7-क के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( आपात 
कालीन आयुक्त तथा अल्पकालीन सेवा आयुक्त अधिकारी ) ( मति . 
योगिता परीक्षा पारा नियुक्ति ) विनियम , 1971 में संशोधन 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात : 


( 1 ) " Director of Information and Publicity, Tourism. 

Hospitality , Cultural Affairs and Removal of Grio 
vances " and 


(2 ) Director, Industrial Training " 
The following entries shall be substituted : 


1 . " Director of Information and Publicity, Tourism, 

Cultural Affairs and Removal of Grievances " , 


1. ( 1) ये विनियम भारतीय प्रशासन सेवा ( आपातकालीन आयक्त 

तथा अल्पकालीन संपा आयुक्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता 
परीक्षा दवारा नियुक्ति ) . . . . . संशोधन नियम , 1973 
कहे जा सकेंगे । 


2 . " Director Industries and Industrial Training" . 


[ No . 33 / 14 / 71- AIS( II )- A.] 


. ( 2) ये विनिथम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


शधि पत्र 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( आपातकालीन आयुक्त तथा अल्प 
कालीन संवा आयुक्त अधिकारी) ( प्रतियोगिता परीक्षा वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1971 में विनियम 2 के उप-विनियम (1 ) में खण्ड ( प ) 
के नीचे व्याख्या ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे : 


सा . का . नि . 86. -दिनांक 2-9-1972 के भारत के राजपत्र म 
सा . का . नि . सं . 1048 के अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग की 
अधिसूचना संख्या 33/ 14/ 71- अ. भा . से . ( 2) -( ख ) तारीख 31 जुलाई , 
1972 में पंजाब के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान 
पर : 


"( 2 ) जहां तक इसका संबंध अल्पकालीन संवा आयक्त अधि 

कारियों से है , वह वर्ष जिसमें अल्पकालीन संथा आयुक्त 
अधिकारी के रूप में उनका सामान्य कार्यकाल समाप्त 
होना है । " 


"निषशक सूचना तथा प्रचार , पर्यटन , आतिथ्य सांस्कृतिक 

कार्य तथा शिकायत निवारण " तथा " निदेशक , आद्या 
गिक प्रशिक्षण " 


[ सं . 1/ 8/ 72- अ . भा . से . ( 1) का 


निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगा : 
"निशक, सूचना तथा प्रचार , पर्यटन , सांस्कृतिक कार्य तथा 

शिकायत निवारण । " 
निदेशक, उद्योग तथा प्रशिक्षण ।” 


" 


[ सं . 33 / 14 / 71- अ, भा सं. (2 )- ख ] 


New Delhi, the 23rd January, 1973 
G. S. R. 87. -- In pursuance of rule 7A of the Indian Ad 
ministrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954, the Central 
Government, in consultation with the State Governments 
and the Union Public Service Commission , hereby makes 
the following regulations to amend thc Indian Administra 
tive Service (Emergency Commissioncd and Short Service 
Commissioned Officers) ( Appointment by Competitive Exam 
mination) Regulations , 1971 , namely:- - 

1. (1) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Emergency Commissioned and Short 
Service Commissioned Officers) (Appointment by Competi 
tive Examination) Amendment Regulations, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


CORRIGENDUM 


G .S.R . 86 . — In this Department s notification No. 33 /14 / 
71 - AIS ( II ) - B dated the 31st July , 1972 published under 
G . S . R . No. 1046 of the Gazette of India dated 2 - 9 - 1972 
under Punjab for the entries : 


" Director of Information and Publicity , Tourism Hospi 

tality , Cultural Affairs and Removal of Grievances " 
and 


" Director Industrial Training " . 


2. In the Indian Administrative Service ( Emergency Com 
missioned And Short Service Commissioned Officers) (Ap 
pointment by Competitive Examination ) Regulations, 1971, 
in regulation 2, sub -regulation (1 ), for explanation ( ii ) below 
clause (f), the following shall be substituted , namely : 


The following entries shall be substituted : 


" Director of Information and Publicity, Tourism Cul 

tural Affairs and Removal of Grievances" . 


" lii ) in so far as it relates to the Short Service Com 

missioned Officers , the year in which thcir normal 
tenure as Short Service Commissioned Ollicers is 
to expire. " 


" Director Industries and Industrial Training ". 


[ No. 33 / 14 / 71 - AIS (II ) - B] 


[ No . 1 / 8 / 72 - AIS (I)- AJ 


130 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 3, 1973 /MAGHA 14 , 1894 


[ PART I[ . .. 


___ . . ... - - - - . . . . . 


. 


. .. ... .. .. .... . . . ... . .. ....... ... .... … ..... .... .... . ... .... .. :: . - -- - - . - . - - .. .- - ..-- :- - . .... ........ .. . .. . .. . .. . . . 


....... - -: - :- 


. : . : : . . . : : - - - - - - - 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1972 


सा . का . नि . 88. - भारतीय पुलिस संवा (भर्ती ) नियम , 1954 
के नियम 7-क के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और 
संघ लोक संथा आयोग के परामर्श से भारतीय पुलिस संवा ( आपात 
कालीन आयुक्त तथा अल्पकालीन संया आयक्त अधिकारी ) (प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1971 में संशाधन 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं . 
अर्थास : 


1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( आपातकालीन आयसत 

तथा अल्पकालीन संवा आयुक्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा नियक्ति ) . . . . . संशोधन नियम , 1973 
कहे जा सकेंगे । 


सा० का० नि . 89 :- - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम 195.1 
के नियम ! के उप-नियम ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने बिहार 
सरकार के परामर्ण से भारतीय पुलिम संघा के बिहार संवर्ग की संख्या 
पौर संरचना को परिणाधित किया है और केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
निदेश देती है कि भारतीय पुलिस सेया ( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम, 
की अनुसूची में बिहार से संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


( 1 ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी से 
प्रवृत्त होगा । 


( 2 ) रो विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय पुलिस गे ( आपातकालीन आयक्त तथा अल्प 
कालीन संथा आयक्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियक्ति ) 
बिनियम , 1971 में बिनियम 2 के उप -विनियम ( 1 ) में रखण्ड ( ल ) 
के नीचे व्याख्या ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे : 


( 2 ) इन यिनियमों को भारतीय पुस्लिम सेया ( संवर्ग सम्म्या नियतन ) 
पाठवां संणाधन विनियम , 1972 कहा जा सकेगा । 


बिहार के संवर्ग संख्या नियतन में संशोधन 


"( 2) जहां तक इसका संबंध अल्पकालीन संवा आयक्त धि 

कारियों से है , वह वर्ष जिसमें अल्पकालीन संवा आयक्त 
अधिकारी के रूप में उनका सामान्य कार्यकाल समाप्त 
होना है । " 


श्र 


[ सं . 1 / 8/ 72- अ . भा . सं . (1 ) / (२ ) ] 

एस . हीच,ल्लाह , अवर सचिव 


G .S .R . 88 .- -In pursuance of rule 7A of the Indian 
Police Service (Recruitinent) Rules , 1954 , the Central Gov 
ernment, in consultation with the State Governments and 
the Union Public Service Commission , hereby makes the 
following regulations to amend the Indian Police Service 
(Emergency Commissioned und Short Service Commissioned 
Officer s ) ( Appointment by Competitive Examination) Regulia 
tions, 1971, namely : 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक . . 
पुलिस उप-महानिरीक्षक 
पुलिस उप -महानिरीक्षक एव अपर कमारंट जनरल, 
होम गार्डस , बिहार . . . . 
पुलिस उप - महानिरीक्षक ( प्रशामन ) , बिहार 
पुलिस उप- महानिरीक्षक एंव प्रिंसिपल, पुलिस प्रशि 
क्षण कालेज . . . . . 
पुलिस महानिरीक्षक के महायक . 
पुलिस अधीक्षक ए सी० आई० डी० विशेष शाखा , 
बिहार . . . . . 
पुलिस अधीक्षक बी सी० पाई ० डी० विशेष शाखा , 
बिहार 
पुलिस अधीक्षक एस सी० आई० सी० विशेष शाखा , 
विहार . . . . . 
अपराध शाखा, बिहार . . 
पुलिस अधीक्षक डी सी० प्राई० डी० अपराध 
शाखा , बिहार 
पुलिस अधीक्षक . . . . 
पुलिस अधीक्षक, रेलवे . . 
कमांडेन्ट , मिलिटरी पुलिस . 
कमांडेन्ट, होम गार्ड म, बिहार . 
अपर पुलिस अधीक्षक, ( पटना, रांची तथा बोकारो ) 


1. ( 1) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Emergency Commission and Short Service Com 
missioned Ollicers ) (Appointment by Competitive Examina 
tion ) Amendment Regulations, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the dule of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


2. In the Indian Police Service ( Emergency Commissioned 
und Short Service Commissioned Odlcers ) (Appointment by 
Competitive Examination) Regulations , 1971, in regulation 2 . 
sub -regulation ( 1), for cxplanation ( ii) below clause (f), the 
following shall be substituted, namely:..... 


"(ii) in so far is it relates to the Short Service Com . 

missioned , the year in which their nornil tenure 
us Short Service Commissioned Onicer s is to ex 


pire . " 


- 


- - - - 


[ No. 1 / 8 / 72 - AIS( I)- B] 
S . HABHEBULLAH , Under Secy . 


SEC . 3 (i )] 
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. 


: केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिमन उपर्यकन 12 .10 प्र . 
___ . 

. . . . 


. 


Commandant General Home Gard: Rilhar . . 
Deputy InspectorC erit on roller Admin 

tation ) Bilhar . . . . . . . 
Deputy Inspector General-cul7- Principal , Police 

Training College 
Assistants to the ſuspector General of Police 
Superintendent of Police A ( 1. 1) , Special Brancli 

Bihar 


Superintendent of Police B CID . Special Branch 

Bihar 


3. भारतीय पुलिंग सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 के नियम 

9) के अधीन पदोन्नति और प्रयरण वारा भरे जान 
वाले पद उपर्युक्न 1 और 2 के 25 प्र० ग की 

दर से . . . . . 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त । और 
___ में से 5 घटा कर . . . . 
5. प्रनिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्न 4 के 20 प्र० ० 

की दर से . . . . . 
6. छुट्टी रिजन उपर्युक्त 4 के 5 प्र० ण . की दर 


73 


15 


Superintendent of Police S C1. ) . Special Branch . 

Bihar 
Superintendent of Police C CLI ).. Crime Branch 

Bihar 
Superintendent of Police T) C.I. D., Crime Rranch 

Bihar 
Superintendents of Police . . . . 
Superintendent of Police, Railuays, 
Commandant Military Police 
Commianddarst, Home Guards, Bilar . . . 
Additional Superintendent of Police ( Patna , Ranchi 

and Rokaro ) . 


7. कनिष्ठ पब उपर्युक्त 4 2 20. 60 प्र० शाल की 
___ दर मे . . . . . 
५. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्न - ये 10 .59 प्र० श . 

की दर में . . 
मोत्री भी याल पद . 
पदोन्नति पद . 


7. Central Deputation Reserve 

abovo 


a 40 % 


of one 


- 


115 


21 


मल प्राधिकृत संख्या 


139 


.. - - . . -- - -- 


3. Posts to be filled by promotion and selection under 
Rule 9 of IPS (Recruitment) Rules. 1954 a 25 % of 1 & 2 
above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment ( 1) plus 

( 2 @ ninus ( 3 ) ७ . , . . . . . 
5. Deputation Reserve (in 20 % of (4) above . . 
6. Leave Reservo ( @) 5 % ol (4) Above . . 
7. Junior Posts (0 20. 60 % of ( A ) above . 
8. Training Roseryc ( d 10. 599 / of (4 ) alhave . 


[ सं . 18/ 46/ 72-पसनल- : ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 28th Decomber , 1972 


Direct Recruitment posts 
Promotion Posts . . 


. 


. 


. 


. 


24 
- -- - 
139 


Total authorised strength 


. 


. 


. 


. 


[ No . 16/ 46/ 72- Pers . I ] 


G . S . R . 89. - In p ur suance of sub -rule ( 2 ) of 
Rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 
tho Central Government in consultation with the Government 
of Bihar have revises the strength and composition of the Indian 
Police Service cadre of Bilar and herehy dircct that in the Schc 
dule to the Indian Police Service ( Fixalion of Cacic Strength ) 
Regulations , 1955 , for the entrics relating to Bihar the follow 
ing shall be substituted as under : 
( 1 ) The amendment shall come into force with effect from 

the date of its publication in the Garette of India . 
( 2 ) These Regulations may be called the Indian Police Scr 

vice ( IFixation of Cadre Strength ) Eighth Amendment 
Regulations 1972. 


नई दिल्ली. 6 जनवरी, 197: 3 


. 


. . . . 


Argjend :nent to the fixation of cadre strength of Bihar 
1. Senior Posts under Statc Government...... 
Inspector General of Police . . . . . . 
Deputy Inspector General of Police . . 
Deputy Inspector General-cum- Addl. . . 


सा . का . नि , 90 . - भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 
1954 . निराम 9 के उप -नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेनार अधिनिगम. 1951 के खण्ड 3 के उप - खण्ड ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, संबंधित 
राज्य सरकारी तथा संघ लोक संत्रा आयोग के परामर्श से, भारतीय 
पलिस संवा (पन्नास द्वारा नियक्ति ) बिनियम , 1955 में और आगे 
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संशोधन करने के लिए एतमारा निम्नलिखित विनियम बनाती है . 1 . Theso Regulations may be called the ladian Polico 

Service (Appointment by Promotion ) Amendment Regulations, 
यथा: 

1972 . 


2. They shall come into force on the date of their publica 
von in the official Gazette . 


3 . In the Schedule to the Indian Police Service (Apptt. by 
Promotion ) Regulations, 1955 :---- 


1. ये विनियम भारतीय पुलिस सेगा (पदोन्नति द्वारा नियक्त ) 
संशोधन विनियम , 1972 कहे जाएंगे । 

2. ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रयत होंगे । 

3. भारतीय पुलिस रोबा (पति द्वारा निर्याक्त ) विनियग . 
1955 की अनुसूी में : 


( I) For the entry at Serial No. 2 relating to the Stato 

of Assam , the following shall be substituted namely : 


" 2. Assam- Meghalaya : 

Govt of Assam. 


( 1 ) Chief Secretary to the 


( 2 ) Inspector General of Police, Assarn. 


पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएंगे , यथा : 


( 3 ) Chief Secretary to the Govt. of Meghalaya . 
(4 ) Inspector General of Police , Meghalaya . 


" 2. असम -मंचालण 


( 5) A nominee of the Govt . of India not below tho 

rank of Joint Secretary . 


( 1) मुख्य सचिय , असम सरकार । 
( 2) पुलिस महानिरीक्षक, असम । 
(3) मुख्य सचिव, मेघालय सरकार । 
( 4) पलिस महानिरीक्षक, मेघालय । 


( ii ) After the entry at Serial No . 10 the State Maharash 

tra the following entry should be inserted namely ; 


to the 


" II. Manipur --- Tripura. - --1. Chief Secretary 

Govt. of Manipur . 
2. Chief Secretary to the Govt . of Tripura. 
3. Home Secretary, Govt. of Manipur. 
4 . Inspector General of Police , Mantpur. 


जिसका दर्जा संयुक्त सचिव से कम न हो । 


5. Inspector General of Police, Tripurn . 


6. A nominee of the Govt . of India not below the 

rank of Joint Secretary . 


( iii) The existing Serial Nos . 11 to 17 shall be respectively 

re - numbered as 12 to 18. 


( 2) क्रम सं . 10 पर महाराष्ट्र राज्य की प्रविष्टि के बाद निम्न 
लिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाए, अर्थात् : 
"2. मागपुर-त्रिपुरा 

( 1) मुख्य संचय , मणिपुर सरकार । 
( 2) मुख्य सचिव , त्रिपुरा सरकार । 
(3) गृह सचिव, मणिपर सरकार । 
( 4) पुलिस महानिरीक्षक, मणिपुर । 
(5) पुलिस महानिरीक्षक, त्रिपुरा । 
( 6) भारत सरकार की ओर से नामित एक अधिकारी 

जिसका दर्जा संयक्त सचिव से कम न हो । 


[ No. 21/ 4/ 72- Pers . II] 
P. P. KHANNA, Director ( Police ) 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1973 


( 3 ) वर्तमान क्रम संख्या 11 से 17 मदलकर 12 से 18 हो 
जाएगी । 


सा . का . नि . 91 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छप 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते खुए, गह मंत्रालय के 
अपराध विज्ञान तथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान में ज्यष्ट वैज्ञानिक 
सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एसद्वारा बनाते है ", अर्थात : 


[ सं . 21 / 4 / 72-पर्सनल- 2 ] 
पी. पी. खन्ना, निवेशक ( पुलिस) । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1) इन नियमों का माम 
अपराध विज्ञान सथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( म्यष्ट वैज्ञानिक 
सहायक ) भर्ती नियम , 1972 है । 


New Delhi , the 6th January , 1973 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G. S. R. 90.r -In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( LXI of 1951 ) read with sub -rule ( I) of Rule 9 of the Indian 
Police Service (Rectt .) Rules , 1954 , tho Contral Government 
in consultation with State Governments concorned und the 
Union Public Service Commission , hereby makes the follow 
ing regulation further to amend the Indlan Police Service 
( Apptt, by Promotion) Regulations , 1955. namely : - - 


2. ८५संख्मा , पगीकरण और वेतनमान - पों की संख्या , 
उनका वगीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उपाषद्ध 
अनुसूची के 2 से 4 तक स्तंभों में विििक्ट है । 


3 . भी की पत्ति, आम - सीमा , अईताएं और अन्य पात : 
उक्त पद पर भर्ती की पति, आथ- सीमा , अर्हताएं और उससे 
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संबधित अन्य बात होगी, जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 तक मौजूद है ", तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
स्तंभों में विनिदिष्ट है । 

छट वे सकेगी । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहं केन्द्रीय सरकार की राय 

हां कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वह वह, उसके लिए 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग 
जीवित है , विवाह किया है , था 

से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के 

किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होस हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

6. ज्यानति : इन नियमों में की कोई भी बात , इस संबंध में 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 

व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गा के लिए उपबंध करने हेत 
___ परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 

[ सं . 11 / 5 / 71 आई . सी . एफ . एस . (पर्स -1 ) ] 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतन मान 


पवों की 
संख्या 


षमन पद अथवा सोधे भी किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पद जानेवाले व्यक्तियों अपेभिन शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए प्रायु सीमा 


....... - - - - . . - . . - -. - . 
1 

2 
- - - . - - ..-- - - . - - 
1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

1 साधारण केन्द्रीय 
सहायक 

सेवा वर्ग-II 
( प्राक्षेपिकी ) 

अराजपक्षित , 
मननुसभिषोय 


325-15-47 5-६०रो० लागू नहीं होता । 
- 20- 57510 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
सेवकों के लिए ( 1 ) भौतिकी या गणित में किसी मान्यता 
शिथिलनीय ) । प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की 

डिग्री या उसके समतुल्य । 


( 2 ) संबंधित विषय में न्याय संबंधी 

विज्ञान प्रयोगशाला या तत्समान 
संस्था में अनुसंधान / पढ़ाने का लगभग 
1 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुमाहित 
अभ्यर्थियों की दशा में पायोग के 
विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिलनीय ) । 


2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


1 


यथोक्त 


यमोक्त 


मथोक्त 


यथोक्त 


अनिवार्य 


( दस्तावेज ) 


( 1 ) भौतिकी या रसायन शास्त्र में किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम० एम० सी० की डिग्री या उसके 
ममतुल्य । 


( 2) सरकारी दस्तावेज के परीक्षक का 

कार्यालय या विधि संबंधी विज्ञान 
प्रयोगशाला या किसी तस्समान संस्था 
में दस्तावेजों की परीक्षा का लगभग 1 
वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा सुअर्हित 
अभ्यर्थियों की दशा में पायोग के 
विवेकानुसार अर्हताएं शिथिलनीय ) । 


___ _ 


_ 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - -.. 
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सीधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 


यदि विभागीय भर्ती करने में किन 


वाले व्यक्तियों के लिए अनधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या दशा में थे श्रेणियों जिनसे प्रोतति /प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

है तो उसकी लोफ सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

संरचना परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशत 


- - - . -. - .- . 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- . 


.. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- . - . - . -- - 


- - - . . . . 


.. - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- ... . . - - - . - . - . - - . .- - . . - - .. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. 


. 


- 


. 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
(जिसमें लघु अवधि संविदा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन मदृश्य पद धारण 
प्राती है ) द्वारा, जिसके न करने वाले अधिकारी । 
होने पर सीधेभर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनिमय , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य पद धारण 
करने वाले या 210- 425 रु० या समतुल्य 
वेतनमान के पदों में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
वाले और प्राक्षेपिकी क्षेत्र में पढ़ाने अनुसंधान 
का अनुभव वाले अधिकारी । 


लघ प्रबधि संपिया 


उपर्युक्त के समतुल्य प्रास्थिति धारण करने वाले 

और प्राक्षेपिझो क्षेत्र में पढ़ाने / अनुसंधान के 
अनुभव वाले और विश्वविद्यालयों या अर्ध 
मरकारी संस्थाओं के अधीन कार्य करने वाले 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
मामली तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
(जिसमें लघु अवधि संविदा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन मदण्य पद धारण 
पाती है ) बारा, जिसके न करने वाले अधिकारी । 
होने पर सीधे भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट 
विनिमय 1958 के 
प्रधीन यथा अपेक्षित । 


केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य पद धारण 

करने वाले या 210- 425 २० या उसके सम 
तुल्य वेतनमान के पदों में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा वाले और दस्ताषेज परीक्षा के क्षेत्र में 
अनुभव वाले थ्यक्ति । 


लघु अवधि संविधा 
उपर्युक्त के समतुल्य प्रास्थिति धारण करने वाले 

और दस्तावेजों की परीक्षा के क्षेत्र में अनुभव 
वाले विश्वविद्यालय या अर्धसरकारी संस्थानों 
के अधीन कार्य करने वाले अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की अवधि मामूली तौर पर 3 
वर्ष से अनधिक ) । 


- - -... 1. 


- . -. .. - - . 
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"--.-.- . 


23 


5 


- 


- 


___ - . - - - - - - - 


- 


- 


3 ज्येन्ट वैज्ञानिक सहायक । माधारण केन्द्रीय 
( फोटोग्राफी ) सेवा वर्ग-II , 

अराजपत्रित , 
अनुमचियीय 


... . - -.- -. . . . - - . . - ... .. - . -. - -- - - .. - ... -. .. ..... - . ... 
रु . 325- 15 - 175 - लाग नहीं होता 30 वर्षे ( सरकारी अनिवार्य 
द०रा०-20-575 

सेवकों के लिए क -( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में 
शिथिलनीय ) 

मास्टर की डिग्री 
( 2 ) फोटोग्राफी के कार्य को सभी शाखामों में लगभग 

2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 


या 


ख - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 


( 2 ) ख्यातिप्राप्त फोटोग्राफी स्टुडियो में , फोटोग्राफी कार्य 

की सभी शास्त्रात्रों में लगभग 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव , साथ ही फोटोग्राफी की सभी शाखामों में , 
जिनमें समाचार ( न्यूज ) और रंग फोटोग्राफी माती 
है , प्रवीणता ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार अर्हताएं शिथिलनीय ) 


बांछनीय 


( 1 ) फोटोग्राफी में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 


( 2 ) सिने - फोटोग्राफी, फोटोमाइक्रोग्राफी से परिचित 


( 3 ) फोटोग्राफी के क्षेत्र में पढ़ाने / प्रशिक्षण का अनुभव । 


- .- - 


- - .. - ... 


। 


- --.. 


.. - - 


- . . 


10 


12 


13 


. .. - 


- - 


-- - - - - . 


- . - - - 


.- - - .. . ...-.- -- 


- - - - - 

- ययोक्त 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- यथोक्त 


स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


प्रतिनियुक्ति 


केन्द्रीय/ राज्य , सरकारों के अधीन सदृश्य पद 

धारण करने वाले या 210 - 125 रु० या 
उसके ममतुल्य वेतनमान के पदों में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा वाले प्रौर फोटोग्राफी के क्षेत्र 
में अनुभव बाले अधिकारी । 


सधु अवधि संविदा 


उपर्युक्त के गमतुल्य प्रास्थिति धारण करने वाले पौर 

फोटोग्राफी के क्षेत्र में अनुभव वाल विएय 
विद्यालयों या अर्धसरकारी संस्थानों के अधीन 
कार्य करने वाले अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि -मामूली सौर पर 3 वर्ष 
से अनधिक ) । 


- . - . . . . - - 


- 


- 


- . . - .. -- - 


. .. 


. . 


. 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 
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New Delhi, the 9th January , 1973 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
G .S . R . 87. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruit shall be eligible for appointment to the said post. 
ment to the posts of Senior Scientific Assistant in the Institute 
of Criminology and Forensic Science , Ministry of Home 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Affairs , aumely : 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
( 1 ) Short title and commencement. ( 1) These rules may be 

to the marriage and there are other grounds for so 
called the Institute of Criminology and Forensic Science 

doing, exempt any person from the operation of this 
(Senior Scientific Assistants ) Recruitment Rules , 1972 . 

rule . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 5 ) Power to Relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) Number of posts , classification and scale of pay, The by order for reasons to be recorded in writing and in conşul 
number of posts, their classification and the scale of pay tation with the Union Public Service Commission relax any of 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 the provisions of these rules with respect to any class or 
of the Schedule hçreto annexed . 

category of persons. 


( 3 ) Method of recruitment age lipit, qualification and other 
matters . The method of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule . 


(6 ) Saving .- - Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualifications — No person 
(a ) who has entered into or contracted & marriage with 

u person having a spouse living, or , 


[No . 11 / 5 /71- 1CFS(Pers. 1)] 


SCHEDULE 


- 


- - - -. - . 


- - - - 


- 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether selec - Age of direct 
tion Post or non - recruits 
selection Post, 


Educational and other qualifica 
lions required for direct recruits 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . - . .. . - . .. 


- - 


- - - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


-- ----- - - - 


- - . .- - . - - . 


. 


- . . .... .. . . . 


- 


- - - - 


- - - - 


- . . . 


. . .. . . - - - - - 


- 


1. Senior Scienti- One 

fic Assistant 
(Hallastics ) 


General Central Rs. 325 - 15 -475 - Not Applicable . 30 years (Rexa - Essential 
Service Class - 11 EB - 20 -575 

able for Gove- (i)Master s degree in Physics 
Non -Gazetted 

nment Servants) or Mathematics from a re 
non -Ministerial 

cognised University or cqui. 
valent. 


( ii) About I year s experience of 

roscarch / teaching in the subject 
concerned in a Forensic Science 
Laboratory or similar institu 
tion . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
Candidates otherwise well qua 
lified ) . 


Not applicable 


2 . Senior Scicoti- One 

fic Assistant 
(Docuinonts ) 


General Central Rs. 325 - 15 - 475 - 
Service Class -- II EB - 20 -575 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years (Rela - 
xable for Govt. 
Şervants ). 


Essential 
(i) M .Sc . Degree in Fhysics or 

Chemistry from a recognised 
University or equivalent. 


(11) About 1 year s experience in 

examination of documents in 
Govt . Document Examiner s 
office or a Forensic Science La 
boratory or any similar insti 
tution . 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lifjod ). 
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Whether Period of Mothod of rectt. In case of rectt. by promotion /depu - If a DPC exists Circumstances in which U .P . 
age and Probabtion whether by promotion tation /transfer , grades for which what is its com - S . Ç . is to be consulted iu 
oduoational if any or by deputation promotion/ deputation / transfor to positon 

making recruitment 
qualifica 

transfer and per- be mado 
tions proscri 

centage of the 
bed for 

vacancies to 
direct re 

be filled by 
cruits will 

various methods . 
apply in 
the caso of 
Promotion 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


NA 


2 ycars 
applicablo . 


1212 

13 

- - --- - - 
Not applicable. As required under tho Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consul 
tation ) Regulations, 1958 . 


By transfer or depu - Transfer 
tation ( including Officers holding analogous posts un 
short - term contract ) der Central/ State Governments . 
failing which by Deputatlon 
diroct recruitment. Officers under the Central/ State Gov 

ornments holdinganalogous posts , 
or with at least 5 years 
service in posts in the scale of Rs. 
210 -425 or equivalent and having 
experience of teaching/ research in 
Ballistics field . 


Short Term Contract 


Officers under the Universities or 

Semi-Government institutions 
holding status equivalent to that 
mentioned above and having 
experience of teaching /research in 
Ballistics field . 


( Period of doputation contract - or 

dinarily not exceeding 3 years). 


Not appli - 2 years 
cablo . 


Not applicable As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Rogulations, 1958 . 


By transfer or de - Transfer 
putation (including Officers holding analogous posts un 
short-term contract ) dor Central /Stato Governments . 
falling which by dir . Doputation 
ect recruitment. Officers under the Central/State Go 

vernments holding analogous 
posts , or with at least 5 years ser 
vice in posts in the scale ofRs. 210 
425 or equivalent, and baving ex 
perience in the field of documents 

examination . 
Short Term Contract 
Officers under the University or Semi 

Government institutions holding 
status equivalent to that mentioned 
above and having experience in the 
field of documents examination . 
( Poriod of deputation /contract 
ordinarily not exceeding 3 yoars ). 
Transfer 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- 


- -.. 


- : -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Senior Scienti- One 

flc Assistant 
(Photography) 


-- - . . -. - -... - . 

Essential: 
General Contral Rs. 325 - 15 - 475 . Not applicable . 30 years (Relax - A - (i) Master s deurce in Science 
Service Class- II EB- 20 - 575 . 

able for Govt. of a recognised Univer 
Non -Gazettod 

Servants ). 
Non- Ministerial. 

( ii ) About 2 year s practical 

experience in all brunches 
of photographic work . 


sity . 


OR 


B - ( i) Degrce of a recognised Uni 

versity . 


( ii) About 5 years practical 

experience in all branches 
of photographic work in a 
photography studio of re 
pute with proficiency in all 
branches of photography 
including news and colour 
photography, 


( Qualifications relaxable at Con] 

mission s discretion iri case of 
candidates otherwise well qua 
lified ) . 


Destrable 
(1) Diploma or Certificatc in 

Photography. 
( ii ) Conversant with Cine Photo 

graphy , Photo Micrography . 
(iii) Experience of teaching /train 

ing in the field of Photo 
graphy . 


........... .. ... - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. - 


. 


8 


. 9 


10 


12 


Not Appli- 2 years 
cable. 


As required under the Union 
Public Service Commission 
(Exomption from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfer or dopu - Officers holding analogous posts un - Not applicable . 
tation (including der Central / State Government , 
short -term contract ) Deputation 
failing which by Officers under the Contral/State Go 
direct recruitment. veraments holding analogous posts , 

or with at least 5 years , service in 
posts in the scale of Rs . 210 -425 or 
equivalent and having experience in 

the field of photography. 
Short Term Contract 


Officers under the Univorsities or Semi 
Government institutions holding 
statuscquivalent to that mentioned 
above , and having experience in 

the field of photography. 
( Period of deputation / contract -- - 
___ ordinarily not exceeding 3 years) . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . - - 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1973 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . नि . 88. - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के 
अपराध विज्ञान तथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान में सहायक 
निदेशकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उपाबद्ध 
अनसूची के 2 से 4 सक स्तंभों में विनिर्दिष्ट है । 


1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सहायक निदेशक ( अपराध विज्ञान तथा न्याय संमंधी विज्ञान 
संस्थान ) भर्ती नियम , 1972 है । 


3. भर्ती की पति, आमू - अर्हताएं और अन्म पा 
उक्स पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात पं होंगी, जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 तक 
स्तंभों म विदिष्ट है । 
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4. निरहताएं : - वह व्यक्ति - 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहं केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहं वह, उसके लिए 
— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग 
जीवित है , विवाह किया है , या 

रो परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को यक्तियों के 

किसी वर्ग या प्रवर्ग की नाषत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

8. स्वाति : - इन नियमों में की कोई भी बात , इस संबंध म 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 

व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करने हेत , 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 

[ सं . 11/ 5/ 71 - आई . सी . एफ. एस . (पर्स -1 ) ] 
छट दे सकेगी । 

पी . के. जी . काईमल , अवर सचिव । 


अपराधविज्ञान तथा न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान में सहायक निदेशक के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रथयन पद जाने वाले व्यक्तियों अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए आयु सीमा 


1 


लागू नहीं होता 


1. सहायक निदेशक 

(प्राक्षेपिकी ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1, 
राजपत्रित 


700- 40- 1100 
50/ 2- 1250 रु० 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
सेवकों के लिए ( 1 ) भौतिकी या गणित में किसी मान्यता 
शिथिलनीय ) प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की 

डिग्री या उसके समतुल्य । 


( 2 ) संबंधित विषय में , न्याय संबंधी 

विज्ञान प्रयोगशाला या सत्समान संस्था 
में अनुसंधान या पढ़ाने का लगभग 
7 वर्ष का अनुभव ( अन्यपा सुप्रहित 
अभ्यपियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार अर्हताएं ( शिथिलनीय ) । 


1 


- पथोक्स 


- यथोमस 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


2. सहायक निदेशक 

( वस्ताबेज ) 


अनिवार्य 
( 1 ) भौतिकी या रसायन शास्त्र में किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
एम० एस० सी० की डिग्री या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) सरकारी दस्तावेज के परीक्षक का 

कार्यालय या विधि संबंधी विज्ञान 
प्रयोगशाला या किसी तत्समान संस्था 
में दस्तावेजों की परीक्षा का लगभग 
7 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में पायोग के 
विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिलनीय ) । 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रबधि यदि कोई होनी या प्रोन्नति द्वारा या दशा में ये श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति समति है परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 

स्थानान्तरण किया जाएगा 

तो उसकी संरचना लोक सेगा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं द्वारा तथा विभिन्न परतियों 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


-- - -- -- --- 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
प्रधीन यपा प्रपे 
क्षिस । 


स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

(जिसमें लषु अवधि केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 
संविदा आती है ) द्वारा सदृश्य पद धारण करने वाले अधिकारी । 
जिसके न होने पर सीधे प्रतिनियुक्ति : 
भर्तीधारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

सपय पद धारण करने वाले या 400-950 
रुपये या उसके समतुल्य वेतनमान के पदों में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले प्राक्षेपिकी 
क्षेत्र में पढ़ाने या अनुसंधान के अनुभव वाले 
अधिकारी । 


लघु अवधि संपिा : 


उपर्युक्त कथित के समान प्रास्थिति धारण करने 
बाले और प्राक्षेपिकी क्षेत्र में पढ़ाने या अनु 
संधान के अनुभव वाले विश्वविद्यालय या अर्ध 
सरकारी संस्थानों के अधीन कार्य करने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि-मामूली तौर 

पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- यथोक्स 


स्थानान्तरण : 


लागू नहीं होता 


- अपोपत 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

सदृश्य पद धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

सदस्य पद धारण करने वाले या 400 - 950 
रुपये या उसके समतुल्य वेतनमान के पदों में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले और पस्तावेज 
परीक्षा के क्षेत्र में अनुभव वाले अधिकारी । 


लघु अबपि संघिरा : 


उपर्युक्त के समतुल्य प्रास्थिति धारण करने वाले 

और वस्तावेज परीक्षा के क्षेत्र में अनुभव वाले 
विश्वविद्यालय या अर्धसरकारी संस्थानों के 
अधीन कार्य करने वाले अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति या संविधा की प्रवधि--- मामूली 

तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 
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- - - . .- - . - -. .. . . 


. . . 


-- - . .. . - - - . . - ... . - . -.--... - 
3. सहायफ निदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 700- 40- 1100- लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
( फोटोग्राफी ) । 1, राजपत्रित 50/ 2- 1250 रु . 

सेवकों के लिये ( क ) ( 1 ) विज्ञान में किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिलनीय ) 

विश्वविद्यालय से मास्टर की 

डिग्री । 
( 2 ) फोटोग्राफी कार्य की सभी 

शाखानों में लगभग 7 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 

या 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री । 
( 2 ) ख्यातिप्राप्त फोटोग्राफी स्टुडियो 

में फोटोग्राफी कार्य की सभी 
शाखाओं में लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव साथ ही फोटोग्राफी 
की सभी शाखाओं में , 
जिनमें समाचार और रंग 
फोटोग्राफी पाती हैं , 
प्रवीणता । 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों 

दणा में 
मआयोग के विवेकानुसार 

अर्हताएं शिथिलनीय ) । 
वांछनीय 
( 1 ) फोटोग्राफी में टिपलोमा या प्रमाण 

पत्र । 
( 2 ). सिने -फोटोग्राफी , फोटोमाइक्रोग्राफी 

से सुपरिचित । 
( 3 ) फोटोग्राफी के क्षेत्र में पढ़ाने या 

प्रशिक्षण का अनुभव । 
- - - - - - .. . - ..- - -. . .-- .-. - . . - ...----- 

__ ..- . -- . .. - - - . .- --- 

10 
-...- ... - .. . .. . .. . .. . .. . . . ... 
लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति (जिममें स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा आयोग 
लघु अवघि संविदा आती है ) वारा फन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

( परामर्श से छुट ) 
जिसके न होने पर सीधे भर्ती द्वारा सब एय पद धारण करने वाले अधिकारी । 

विनियम 1958 के 
प्रतिनियुक्ति : 

अधीन यथा अपेक्षित 
यान्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

सदृश्य पद धारण करने वाले या 400- 950 
रुपये या उसके समतुल्य वेतनमान के पवों में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले और फोटो 
ग्राफी के क्षेत्र में अनुभव वाले अधिकारी । 
लघु अवधि संविधा : 
उपयुक्त के समतुल्य प्रास्थिति धारण करने वाले 

और फोटोग्राफी के क्षेत्र में अनुभव घाले विश्य 
विद्यालय या अर्ध सरकारी संस्थानों में कार्य 

करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की अवधि मामूली तौर 

पर 3 वर्ष से अनधिक ) 1 

. . - .. . - - - . - - - - - 
38 G.I./72 - 3. 
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New Delhi, the 9th January, 1973 

(! ) who , having a spouse living , has entered into or 

contacted a mining with illy person , 
G . S . R . 88 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

shall be eligible for appointment to any of the guid post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Assistant Director in the Institute of 
Criminology and Forensic Science Ministry of Home Affairs, 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely ! 

that such marriage is permissible under the personal 

law ipplicable to such person and the other party 
( 1 ) Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

to the marriage and there are other grounds for so 
be called the Assistant Directors ( Institute of Criminology and 

doing , excmpt any person from the operation of this 
Forensic Science Recruitment Ruiles , 1972 . 

rule . 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force from 
publication in the Olicial Gazette . 


( 2 ) Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedulc hcreto annexed . 


( 5 ) Power to Relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in congul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


( 3 ) Method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters . The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule : 


(6 ) Saving . Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regardi. 


(4 ) Disqualllications : — No person 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


[No. 11/5 / 71 -ICFS(Pers . 1)] 
P. K . G . KAIMAL., Under Secy . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Assistant Director in the Institute of Criminology and Forensic Science 


-- -- - - 


. - - . -. - - . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - .. . 


- 


Name of Post 


POSL 


NO . 1 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


(Whether Selec- Age for direct 
lion Post or recruits 
non - sclection 
Post. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


.. - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


-- 


- - - 


- 


-- . 


- . - .. 


I 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


. 


- 


One 


1 . Assistant 

Director 
( Ballistics ) 


General Central Rs. 700 - 40 . 
Servicc Class - D 1100 - 50 / 2 - 1250 
Gazetted 


Not 
Applicable 


40 years (Re - Essential : 
laxable for (i) Mastej s degree in Physics 
Government 

or Mathematics from a re 
Servants ) 

cognised University or cqui 
Valent 


(ii) About 7 years experience 

of research or teaching in 
the subject concerned in a 
Forensic Science Laboratory 
or similai institution . 


(Qualifications relaxabol 
at Commission s discretier 
in case of candidates othen 
wise well qualified ) . 


One 


2 . Assistant 

Director , 
( Documents ) 


General Central Rs. 700 -40 - Not 
Service Class I 1100- 50 /2 - 1250 Applicable 
Gazelled 


40 years (Rela - Essential : 
xable for Go - ( ) M . Sc. degree in Physics 
vernment Scr - or Chemistry from a recog 
vants . 

nised University or equiva 
lent, 


(ii) About 7 years experience 

in examination of documents 
in Government Document 
Fxaniner s office or a Fore 
nşic Science Laboratory or 
any similar institution . 


(Qualifications relaxable at 

Conmission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) . 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


2 


. - 


. 


- . - 


- 


- 


. . . - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


. 


. 


. . - 


- . 
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. .. .. — - 
Whether Period of 
age and ed - Probation , 
ucational if any . 
qualifica 
tions prescri 
bed for di 
rect recruils 
will apply 
in the caSC 
of Promotion . 
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Method of lecit. In casc ofrecit. hy promotion depu - If a DPC exists Circunstances in which 
whether by promo- tation / transfer , grades for which what is ils com - U .P .S . C . is to be consulted 
lion or by depula promotion /deputation /transfer to position . in making recruitment, 
tion / transfer & per - be made 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
variousmethods 


. - 


- . .. 


- - 


- 


- 


- 


- . . - - . 


. . - ... 


. 


. - . 


. . 


. 


- 


- 


8 

9 
. . - - .- . . .. 
Not 

2 years 
Applicable 


- . -- - - -- - - - - - - 

13 
. - . . - - . . --- - - - -- - 
As required under the 
Union Public Service 

Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations , 1958 . 


10 

12 
- - - - - - - - - - ..- . - - . . .. - . ... -- - .. . - - . .. - . - - . - .... . - - - - 
By transfer or de Transfer 

Νοι 
pulation ( including Officers holding analogous posts Applicable 
short terii contract), under the Central or Stale Go 
failing which byvernments 
direct recruitment. Deputation 

Officers under the Central Govern 
mentor State Governments 
holding analogous posts , or with 
at least 5 ycars service in posts in 
the scale of Rs. 400 - 950 or equiva 
lent, and having experience of 
teaching or research in Ballistics 
field . 


Short Term Contract 
Olllcers under the Universities or 

Semi-Government institutions 
holding status equivalent to that 
nientioned above and having ex 
perience of teaching or research 
in Ballistics field , 


2 years 


Not 
Applicable 


As required under the Union 

Public Service Commi 
ssion ( Exemption from 
Consultation) Regula 
lutions , 1938 . 


( Period of deputation or contracı 

ordinarily not exceeding 3 years ). 
By transfer of depu - Transfer 

Not 
tation (including Officers holding analogous posts Applicable . 
short term contract ) under the Central Government 
Tailing which by or State Governments. 
direct recruitment 

Deputatlon . 
Oficers under the CentralGovern 

ment or State Governments hold 
ing analogous posts , or with at 
least 5 years service in posts in 
the scale of Rs. 400 - 950 or equi 
valent, and having experience in 
the field of documents examina 


tion . 


Short Terni Contract 


Officers under the Universities 

or Semi Government institutions 
holding slulus equivalent to thal 
mentioned above and having ex 
perience in the field of documents 
cxainination . 
(Period of depulation or contact 
Ordinarily nol exceeding 3 years ), 


- - . - . 


- 


. - . - 


. - 


- - 


. 


. . . . . . 


. - - - . 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 

5 


2 


3 


One 


3 . Assistant 

Director 
(Photography) 


Gencral Central Rs. 700 -40 - Nol 
Service Class - I 1100 -50 /2 -1250 Applicable 
Gazetted . 


. . . . .. .. - - - - - - - - - - 
40 years (Rela - Essential : 
xable for Go- A (i) Master s degree in Science 
vernmcnt 

of a recognised University , 
Servants ). 

( ii) About 7 years Practical 

experience in all branches 
of photographic work . 


OR 


B (i) Degree of 

University , 


a 


recognised 


( ii ) About 10 year s practical 

cxperience in all branches 
of photographic work in a 
photography studio of re 
pute with proficiency in 
atll branches of photogra 
phy including news and 
Colour photography . 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
casc of candidates othei wise 
well qualified ) 


Desirable : 


(i) Diploma or Certificate in 

Photography . 


(ii) Conversant 

Photography, 
crography . 


with Cinc 

photo ni 


(ii) Experience of icaching or 

training in the field of photo 
graphy . 


- 


-- 


- 


. . - 


- 
- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not 
Applicable 


- . .. . - - . 
Not 
Applicable 


- - . - - - . .. - - - - .. - - .. 
As s equired under the Union 

Public Service Commi 
ssion ( Exeniption from 
Consultation ) Regulation 
1958 . 


- - - - - - - - - - 
By transfer or de- Transfer 
putation (including Officers holding analogous posts 
short term contract) under the Central Government 
failing which by or State Governments 
direct recruitment. 

Deputation 
Officers under the Central Govern 
ment or State Governments hold 
ing analogous posts , or with at 
least 5 ycar s service in posts in 
the scale of Rs. 400 - 950 or cqui 
valent and having experience in 

the field of photography , 
Short term Contract 
Officers under the Universities or 

Semi- Glovernment institutions 
holding status equivalent to that 
mentioned above and having ex 
perience in the field of photogra 
phy. 


(Period of deputation or contract 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


. - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1973 


नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1973 


आवंश 


सा . का . नि . 90. - राष्ट्रपति , संविधान के अनस्य 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के 
अधीन केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो में स्टाफ कार ड्राइवर के पद की भर्ती 
की पद्धति के विनिर्यामत करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात् : 


सा . का . नि . 88. – भारत सुरक्षा अधिनियम , 1971 
(1071 का 42 ) की धारा 34 की उप-धारा (1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, तारीख 1 
जनवरी , 1972 के भारत के राजपत्र के भाग 2, खण्ड 3, उप- खण्ड ( 1 ) 
में प्रकाशित भारत सरकार, गह मंत्रालय के तारीख 21 दिसम्बर, 
1971 के आदेश सं. सा. का . नि . 59 में एतदद्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती हैं", अर्थात् :--- 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय अनुवाद व्यूरो, गृह मंत्रालय (स्टाफ कार ड्राइवर) भर्ती 
नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये नियग शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


. उक्त आदेश की अनुसूची में क . सं . 5 के सामने कालम 2 में 
वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जायेगी, अर्थात् : 


2. पद की संख्या, बगीकरण और बेतनमान: - उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान में होंगे जो संलग्न अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अर्हताएं आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अहंसाएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी, जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक यिनिर्दिष्ट है । 


" 1. प्रबंध निदेशक 


2 . वित्त सलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी 


3. प्रबंधक, कार्मिक तथा ऑयागिक सम्पर्क " । 


4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ..... 


[ सं . 28 / 17 / 71 -पाल -27 
आर. वासुदेवन , उप सचिय , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


New Delhi the 22 nd January, 1973 


ORDER 


. G . S. R. 89. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub- scction ( 1) of section 34 of the Defence 
of India Act, 1971 ( 42 of 1971), the Central Government 
hereby makes the following amendment to the Order of the 
Government of India, Ministry of Home Affairs, No. 
G. S. R. 59, dated the 21st December , 1971, published in the 
gazette of India , Part II , Section 3 -Sub -Scction (i), duted the 
1st January, 1972 , namely ; 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजुद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से 
छुट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति :- जहं केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वशं मह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके, इन नियमों के किसी उप 
बन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ In the Schedule to the said Order, against $. No. 5, for 
the existing entry in column 2 the following entry shall be 
substituted , timely : 

" 1. Managing Director . 
2 . Financial Adviser and Chief Accounts Ollicer, 


____ 6. अपयाप : -- इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3 . Manager, Personnel and Industrial Relations . 


[ No. 28 / 17/ 71/ - Poll. IIJ 
R. VASUDEVAN, Dy. Secy . 


[ सं . 26 / 4/ 70-रा . भा . एकक ] 
सुधाकर द्विपदी, निदेशक । 
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- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. . . . 


. . . 


- 


- 


. . . an 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


अनुसूची 
केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो, गृह मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर है या सीधी भर्सी के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 

अप्रबरण पद लिए आयु सीमा व अन्य योग्यताएं 
-- - . - - ... - ... . - - - -- -- -. . -... - - -- -- . - -- -- - . . - - 

7 


- 


- - ... . . 


- - . .. . - - - 


- - - - - ... 


. 


3 


. - . - - 


... - - - 


- - 


- 


स्टाफ कार ड्राइवर 


एक 


23 से 30 वर्ष 


तक 


सामान्य केन्द्रीय र० 110- 3-13 1- 4- लागू नहीं होता 
सेवा, श्रेणी III 139 
( परामपत्रित 
अननुसधिषीय ) 


अनिवार्य : 
1. मोटरकार के लिए चलाने का वैध 

लाइसेंस होना चाहिए । 
2. मोटर यांत्रिकी का शान । 


3, मोटर कार को चलाने का कम से कम 
___ पांच वर्ष तक का अनुभव । 
बांछनीय : 

पाठवीं कक्षा उसीर्ण होना चाहिए । 
- - - -- - - - ..- -..- - - - - - - - -- - - - -- 


- 


- 


" - - - - 


- . - - . - ... . - - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , सीधी 
के लिए विहित प्रायु अवधि , यदि कोई भर्ती या प्रोन्नति या प्रति 
तथा शैक्षणिक योग्य - हो नियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा 
ताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

या और विभिन्न पद्धतियों 
के संबंध में लागू नहीं 

से भरी जाने वाले रिक्त 
पदो का प्रतिशत 


पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण से भर्ती होने 
की स्थिति में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण होना है 


यदि विभागीय वे परिस्थितियां , जिनमें 
पदोन्नति समिति भर्ती के संबंध में संघ 
हो तो उसका गठन लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


होंगी 


. . .. - - 


- . - - 


।. 


- - . 


- - । । . . . . . 


11 


12 


- - . - - - - - ... 
- - . -- - - - .. 


. 


. - . - ... 


- 


- .. 


- - -- - 


- -. - - . - . 


...... 


- .. . . - . . 


... 


- .. 


. . . -. .. 


- - - 


- - - - --- - 


. 


.. .- . - - 


- 


. . . - .. 


10 

13 
. - - . .- " - - - - - . .. . . -- ... - - - ... . - - . - - - . . 

. . - -.-. - . 
लागू नहीं होता ? वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए अनिवार्य समा जान 
भर्ती द्वारा 

वाले क्षमता के मानकों की दृष्टि से उक्त पद 
के लिए उपयुक्तता को जांचने के लिए निर्धा 
रित मोटर चलाने की परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर , केन्द्रीय प्रमुवाद म्यूरो के ऐसे 
नियमित श्रेणी IV के कर्मचारियों में से जो 
कालम 7 में निर्धारित अर्हताएं रखते हों । 

- - - - . - 
New Delhi, the 23rd January, 1973 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. --The 
G .S .R . 90 . - In exercise of the powers conferred by the 

method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

tions and other matters connected therewith shall be 18 spe. 
makes the following rules regulating the method of recruit 

cified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
ment of the post of Staff Car Driver in the Central Translate 
tlon Bureau in the Ministry of Home Affairs , namely : - - 

4. Disquallllcation. No person shall be cligible for appoint 

ment to the sald post : ( a ) who has entercd or contracted a 
1. Short title and commencement . - (1 ) These rules muy 

marriage with a person having a spousc living, or 
be called the Central Translation Bureau , Ministry of Home 
Affairs (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 1973 . 

( b) Who , having a spouse living, has entered into or con 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

tracted a marriage with any person , 
cation in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
2 . Number , classilention and scale of pay . - The number that such marriage is permissible under the personal law 
of posts, its classification kund the scale of pay attached thereto , applicable to such person und the other party to the marriage 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule and there are other grounds for su doing, exempt any person 
annexed hereto . 

from the operation of this rulo 
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.. . Power to relax, Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
be order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clues or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordancc with the orders issuçd by the Central 
Government from time to time in this regard . 

[No. 26 / 4 / 70 -OL Celll 
S . DWIVEDI, Director. 


SCHEDULE 


Recrultment Rules for the post of Staff Car Driver in the Central Translation Bureau , Ministry of Home Affairs 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


.. 


Name of the No. of 
Post 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit Educational and other qualifi 

Selection for direct cations required for direct 
post or non - recruits 

recruits 
Selection 

post 


. -. 


. - - . 


. 


- 


- . 


- - . 


.- - . - . - . - 


- . 


. 


- . - . 


- 


. 


- 


. - . - . 


. --- - -- - - -- - 


- — . 


— 


- - - - - - 


-- - -. . . -- . 


. - - - - - - -- - - - .. .- - ... 

5 


- - - 


- - -- - - - - 


2 


Staff car Driver One 


General Central Service , Rs. 110 -3- 131 -4 -139. Not appil- 
Class UJ (Non - gazet 

cable . 
led , Non -Ministerial). 


23 to 

years . 


- -- .. - ... . 
30 Essential: 
1. Possession of a valid driving 

licence for motor cars . 


2 . Knowledge of motor mecha 

nics . 


3 . Experience of driving a 

motor car for at lcast five 
years . 


Desirable : 
A pass in the 8th standard . 


- - . - - 


. 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances . 
educational quali- bation , if any whether by direct recruit motion / deputation /transfer , exists, what is in which U . P . 
fications prescribed 

ment or by promotion grados from which promotion / its composition S . C . is to be 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation / transfer to be made 

consulted in 
will apply in the case & percentage of vacan 

making recruit 
of Promotees cies to be filled by various 

ments . 
methods 
..-. . -- - - - - - - - - . . - - . - . . .. - . - .-. .-..- . .. - - 
9 10 

u 

12 

13 
- - - . - - -. - . - - . . - - 

- - - - - 
Not applicable . 2 years . 

By transfer failing which Transfer : On the results of test Not applicable. Not applicable . 
by direct recruitment in drving designed to adjudge 

suitability for the post with 
reference to the standards of 
competence considered cssen 
tial in drivers of staff cars , 
from amongst regular Class 
IV employees of the Central 
Translation Bureau possessing 
tho qualifications prescribed 
under Col. 7 . 


. - - - -- - - - 


-- - 


-- - 


-- - 


- . 


. ..... 


- . .. 


- - . .. 


- - - - .. . 


Te ferret, 24 FFT , 1973 


2 . 16 ATT SETT 


E ARG 


1 of 


Ta 


3. 32 /40 / airmy 89. BT, E 


1 101071 


4 . .170 gî. 1. HEEFT TOUT 65725 / 7 . # . 08473 


at. * . fat . 91. - 147 afferface 1959 ( 1959 T 54 ) 
की धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
महामहिम भूटान नरेश की निम्नलिखत शस्त्रों के बारे में एतद 
दयारा उक्त अधिनियम की धारा 3 के उपबन्धों के प्रवर्तन से 
छट प्रदान करती है : 

1. 450 / 400 = 1 # TETT 


5. . 450 / 400 eifecta 


15 % T R 


15121 


8 . fresh 


44 - 474414 


24 1774 
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7. .500/ 465 एच. एण्ड एम . डी . बी . राइफल नं . 32083 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और भीमा विभाग ) 


8. . 500 / 485 एच . एंड एस . डी . बी . राइफल नं . 32058 


9. . 32/ 40 पेस्टले रिचाई डी . आर. राइफल नं . 17629 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1973 


10. 20 और आर्मी एंड नेवी डी . बी . गन नं . 6783516 की एक 


सीमा शुल्क 


जोड़ी 


11. 378 मंगाम रोइडस डी . बी . राइफल नं. 19265 


12. . 450/ 400 जैफरी डी . भी . राइफल नं . 22268 


13. 250 / 300 माउजर राइफल नं . 110595 


सा . का . नि . 92 . - सीमा शुल्क अधिनियम , 1982 ( 1802 का 52) की 
धारा 25 की उप - धारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं . 62-सीमा शुल्क, तारीख 20 अप्रैल , 1972 को 
अतिष्ठित करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो 
जाने पर कि ऐसा करना लोकहित म आवश्यक है , भारत म 
किसी विदेशी मिशन या कामनवेल्थ राजनयिक मिशन द्वारा, नई 
दिल्ली म चाणक्यपरी स्थित एस मिशन के परिसरों पर अपने 
राजकीय भवनों के निर्माण के लिए भारत म आयात की गई 
भवन निर्माण सामग्री को , - 


14. 16 बार एच . एंड एच. डी . बी . गन नं . 32661 / 5 की एक 

जोड़ी । 


15. . 450/ 400 जैडरी डी . बी . राइफल 


18 . एक माओटोन डी . बी . राइफल । 


( 1 ) भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 (1934 का 32 ) की 

प्रथम अनुसूची के अधीन उस पर उग्रहणीय समस्त सीमा 
शुल्क से, 


सं . 17/ 1 /73- जी . पी . ए.-2 ] 
अमर सिंह. उप सचिव । 


( 2) भारतीय टौरिफ अधिनियम , 1934 (1934 का 32 ) की 

धारा 2क के अधीन उदाहणीय समस्त अतिरिक्त शुल्क 


New Delhi, the 24th January, 1973 


एसद्वारा छट देती है जो निम्नलिखित शता के अधीन होगी , 
अर्थात : 


G . S. R . 91. - In exercise of the powers conferred by section 
41 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ) the Central Govern 
ment hereby exempts His Majesty the King of Bhutan from 
the operation of the provisions of section 3 of the said Act 
in respect of the following arm — 


(1 ) सामग्री मिशन के परिसरों पर राजकीय भवनों के निर्माण 

के लिए ही प्रयोग की जाएंगी और किन्हीं प्राइवेट भवनों 
के निर्माण के लिए या किसी अन्य प्रयोजन के लिए 
प्रयोग नहीं की जाएंगी; और 


( 2 ) भारत सरकार के विदेशी मंत्रालय का ऐसा एक प्रमाण -पत्र 

निकासी के समय पेश किया जाए जिसके द्वारा ऐसी भवन 
निर्माण सामग्री के आयात की अनुज्ञा दी गई हो और 
जिसम उस पर उग्रहणीय सीमा शुल्क से छट देने की 
सिफारिश की गई हो । 


2- यह अधिसूचना 31 दिसम्बर, 1977 तक, जिसम यह तारीख भी 
सम्मिलित ह , प्रवृत्त रहेगी । 


1. 450 /400 Webly DB Rifle . 
2 . 16 bore Lyon and Lyon DB Gun. 
3. 32 /40/ Hollis DR Rifle No. 101071. 
4. . 470 DR Manton Rifle No. 65725 / HV 08473. 
5. . 450 / 400 Hollis Rifle No. 15121 . 
6 . Pistols Ex - Bhopal 24 Nos . 
7. . 500 / 465 H & M DB Rifle No. 32083 . 
8. .500 / 465 HRS DB Rifle No. 32058. 
9 . .32 / 40 Westley Richard DR Rille No. 17629 . 
10. A pair of 20 Bore Army and Navy DB Gun No. 

67835 / 6 . 
11. .375 Magnum Rodds DB Rifle No. 19265. 
12 . .450 / 400 Jeffery DB Riflc No. 22268 . 
13 . 250/ 300 Mouser Rifle No. 110595 . 
14 . A pair of 16 hore H & H DB Gun No . 32661 / 5. 
15 . .450/ 400 Jeffery DB Rille . 


[ अधिसूचना सं . 11 / फा . सं . 431 / 4 / 71 - सी . श . 4 ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 3rd February, 1973 

CUSTOMS 
G . S . R . 92. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) 
and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
und Insurance ) No . 62- Customs dated the 29th April , 1972 , 
the Central Government, being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do, hereby exempts building 
materials imported into Indla by any Foreign Mission , or 
Commonwealth Diplomatic Mission , in India for construction 


16 . A Maoton DB Rifle . 


[ No. F. 17/ 1 / 73- GPA. II] 
AMAR SINGH, Dy. Secy . 
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- - -- - - 
of their official buildings on the premises of such Mission 

नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1973 
at Chunkayapusi in New Delhi : - - 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
(i ) from the whole of duty of custom , leviablo thereon 

under the First Schedule to the Indian Tariff Act, 
1934 ( 32 of 1934) ; 

सा . का . नि . 94. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
( ii ) from the whole of the additional duty leviable 

नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
under section 2A of the Indian Tariff Act, 1934 हए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
( 32 of 1934 ) . 

बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 197 / 67 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
subject to the following conditions, namely : 

तारीख 29 अगस्त , 1987 म एसद्वारा निम्नलिखित और संशोधन 

करती है , अर्थात , : 
(i ) the materials shall be used only for the construction 

of official buildings on the promises of the Mission 
and not for the construction of any private build उक्त अधिसूचना के नीचे की सारणी म स्तम्भ ( 2 ) म क्रम 
ings or for any other purposo ; and 

सं . 4 के सामने की प्रविष्ठियों म , "4.5 मिमी " अंकों और शब्दों 
(ii) a certificato is produced from the Government of 

के स्थान पर " 5 मिमी " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
India in the Ministry of External Affairs at the 
time of clearanco permitting the import of guch 
building materials and recommending grant of 

[ सं . 17/73] 
exemption from duty of customs leviable thereon . 

जे. पी . कॉशक , अवर सचिष 
2 . This notification shall be in force up to and inclusive 
of the 31st December , 1977 . 

Now Delhi, the 3rd February , 1973 . 
[ Notification No . 11 / F. No . 431 / 4 / 71-Cus. IV ] 

CENTRAL EXCISES 


नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1973 


G . S . R. 94. - -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes tho following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenuo and 
Insurance) No . 197/ 67 - Central Excises, dated the 29th 
August, 1967, namely : .. 


सा . का . नि . 93. --वित्त अधिनियम , 1972 ( 1972 का 16 ) की 
धारा 62 की उप -धारा ( 4) के साथ पठित , सीमा शुल्क अधिनियम , 
1982 (1982 का 52) की धारा 25 की उप - धारा ( 1) वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवशयक है , भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 
24-सीमा शुल्क , तारीख 28 मई , 1972 में एतत्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अति : -- 


In the Tablo below the said notification , in the entries 
against Serial No. 4 in column ( 2 ) , for the figures and 
words “ 4 . 5 mm. " the figures and words " 5 mm. " shall bo 
substituted . 


[ No. 17 / 73 ] 
J . P. KAUSHIK, Under Secy . 


उक्त अधिसूचना के साथ उपाबद्ध अनुसूची म , क्रम सं . 78 
और उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग) 


"79 सं . 11-सीमा - शुल्क, तारीख 3 फरवरी, 1973 " । 
[ अधिसूचना सं. 12/ फा . सं. 431 /4/ 71-सी. श. 4 ] 

एस , नारायणन , उप सचिव 


नई दिल्ली, 4 जनवरी, 1973 


New Delhi, the 3rd February, 1973 


सा . का . नि . 95. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन 
निदेशालय में कनिष्ठ पायलट ( हेलीकोपर स्कन्ध ) के पद पर भर्ती 
की पर्धात विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम , एतद् 
द्वारा बनाते है ", अर्थात् : --- 


G . S. R . 93. --In exercise of the powers conferred by sub - sec 
tion ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962), 
Tead with aub - section ( 4 ) of section 62 of the Finance Act , 
1972 ( 16 of 1972), the Central Government , being satisfied 
that it is necessary in the public interest so to do , hereby 
makes the following amendment in the notificution of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Deraitnient 
of Revenue and Insurance ) No. 74 - Customs, dated the 28th 
May , 1972, namely : - - 

In the Schedule annexed to the said notification, after 
serial No. 78 and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , namely : 


____ 1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम कृषि 
विमानन निदेशालय , कनिष्ठ पायलट ( हेलीकापदर स्कन्ध ) भर्ती 
नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


" 79 No. 11. Customs , dated the 3rd February, 1973 ". 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पत्र की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उनका पेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भसी की पति. आप -सीमा और अन्य अर्थसाएं आदि उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमाएं , अर्हताएं और उससे संबंधित 


___ [ Notification No. 12 / F. No. 431 / 4 / 71- Cus. IV]. 

S . NARAYANAN , Dy. Secy . 
38G.I. /72 - 4. 
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अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : .. 
विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
परन्त, अनुसूची के स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आय, सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनु 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के 

हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए 
अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

जो कारण है " उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति । 

के व्यक्तियों की बाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
- जीवित है , विवाह किया है , या 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी के अनुसार , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

प्रवगा के टयक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

[ सं . 2-13/ 72-पी . पी , एस . ] 
अनुसूची 
कृषि विमानन निदेशालय ( कृषि विभाग ) में कनिष्ठ पायलट ( हेलीकाप्टर स्कन्ध ) के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये आयु 


- 


- 


- - - - 


نئ 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


-.. ..- - - ---- 


- 


कनिष्ठ पायलट 
हेलीकाप्टर स्कन्ध ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1100-50- 1250 रु० 
| राजपत्रित 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की कालावधि यदि हो । 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत्ती 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- - - - 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


मावश्यकः 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) चालू वाणिज्यिक पायलट अनुभप्ति । 
( 3 ) चालू पलाइट रेडियों टेलीफोन प्रचालक अनुमप्ति । 
( 4 ) कम से कम 500 घण्टे का पूर्ण उड़ान अनुभव जिसमें से 

कम से कम 300 घण्टे हेलीकाप्टर पर होने चाहिये । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में योग्यताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं ) 
बांछनीय 
( 1 ) कृषि विमानन में अनुभव । 
( 2 ) पायलट अनुदेशमा का योग्यताक्रम निर्धारण । 
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- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


भी को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना 
पतियों द्वारा भरी जाने घाली रिक्तियों का प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
प्रतिशत 

आयेगा 


भर्ती करने में किन परिस्थि 
लियों में संघ लोक सबा 
मायोग से परामर्श किया जायेगा 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या पुनः-नियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा और वोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती भारतीय वायु सेना के कार्य कर रहे उप 
द्वारा । 

मुक्त अधिकारी जो स्मयडरन लीडर या 
सिविल विमानन में महा निदेशालय में 
उप-निवेशक की पंक्ति से ठीक नीचे के 
हों और जिनके पास सीधे भर्ती वालों 
के लिये स्तम्भ 7 में विहित 
प्रावश्यक पर्हताएं हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


पुनः नियुक्ति 
भारतीय वायु सेना के निर्युक्त अधिकारी 

जो स्बेडरन लीडर की पंक्ति से 
ठीक मीचे के हो और जिसके पास 
सीधे भर्ती बालों के लिये स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हों । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 


( Department of Agriculture) 
New Delhi, the 4th January , 1973 


4 . Disqualification .-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


G .S . R . 95 . — In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Pilot (Helicopter Wing ) in 
the Directorato of Agricultural Aviation , namely : - - 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be oligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencenment: -- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Agricultural Aviation (Junior Pilot 
Helicopter Wing ) Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnnal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


2 . Number , Classification and scale of pay : - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificc in columns 2 to 4 of 
the Schicdule annexed hereto ; 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reason to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service , Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class of category of person . 


3. Method of recrultment , age- liinlt, qualification , ctr: 
The method of recruitment, age -limnit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be specified 
in column 5 to 13 the schedule aforesaid : 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect Reserva 
lion and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other categories of 

persons in accordance with the orders issued by tho Central 
. Government front time to time in this regard. 


Provided that the age - liinit spccified for direct recruits in 
column 6 of thc said Schedule muy be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 


[ No. 2- 13 / 72 - PPS ] 
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SCHEDULE 


Rocrultment rules for the post of Junior Pllot (Helicopter Wiog ) in the Directorate of Agricultural Aviation 

(Department of Agriculture) 


Name of post 


Classification 


No, of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 

post 


Age limit for Educational and other 
direct recruits qualifications required 

for direct recruits 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


5 


Not applicable 


Junior Pilot 

(Helicopter 
Wing ). 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1250 . 
Service Class I 
Gazettod . 


35 ycars (Relax - Ewoutlal ; 
able for Go- (1) Matriculation or 
vernment ser 

equivalent. 
vants ) . 

(0 ) Current Commercial 

Pilots Licenco . 


(iii) Current Flight 

Radio Telephone 
Operators Licenco . 


(iv) Total Flying experi 

ence of at least 500 
hours of which at 
Icast 300 hours 
should be on holi 
copters . 


(Qualification relaxable 

at the discretion of tho 
| Union Public Service 

Commission in case 
of candidates other 
wisc well qualified). 


Desirable : 


(i) Experience 

Agro - Aviation , 


in 


(ii) Pilot 

rating, 


Instructor s 


Whether ago and edu - Period of 
cational qualification probation 
proscribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of promoteos 


Mothod of recruit - In case of recruitment by promo- If a DPC exists Circumstances in 
mont by direct re - tion / deputation / transfer , grades what is its com - which Union Pub 
cruitment or by pro - from which promotion /deputa - position lic Srevice Com 
motion or by depu - tion /transfer to be made 

mission is to bo 
tation /transfer and 

consultod in making 
percentage of the 

recruitment 
vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on depu - Trangfor on deputation i 

tation or re -em - Suitable serving officers of the 
ployment failing Indian Air Force immediately 
which by direct below the rank of Squdron Lea 
recruitment. 

der or Deputy Director in the 
Directorate General of Civil 
Aviation possossing the esson 
tial qualification prescribed for 

direct recruits in column 7 . 
( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years). 


As required under 

tho Union Public 
Service Comunis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


Re-employment : 


Releascd Officers of the fodian 

Air Forco immediately below 
the rank of Squadron Leader 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits 
in column 7 . 


- 


- - 


- 


I - 


- - 


- - - 

- - 


- - - 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1973 


जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के प्रम्य 
थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी ; 


4. लिरहताएं : बह व्यक्ति : 


सा० का० मि० 96. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ 
बारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय 
में ज्येष्ठ पाइलट (हेलीकाप्टर विंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , 
पति: 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ 


( 1 ) इन नियमों का माम कृषि विमानन निदेशालय , ज्येष्ठ 
पाइलट ( हेलीकाप्टर विंग ) भर्ती नियम, 1973 है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संक्या , वर्गीकरण और वेतनमान 


उक्त पद की संख्या , वर्गीकरण प्रौर पेतनमान में होंगे जो इससे 
उपाषन मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 


5. शिपिल करने को शक्ति 

जहाँ केगीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन 
है यहां बह लेखबर कारणों से सया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पहताएं प्राषि 


6. ज्यावृति : 


उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य मासे वे होंगी जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है : 


इन नियमों को कोई भी पास ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार, द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूषित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों पर प्रन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

[ सं० 2 - 12 72- पी० पी० एस० ] 

५० न० मालु प्रवर सचिव । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 


की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम मायु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी प्रमुसूचित 


कृषि विमानन निदेशालय, कृषि विभाग में ज्येष्ठ पाइलट (हेलिकापर किंग ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सममान 


चयन पद पषा 


सीधे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के 


प्रथयम पर 


लिए मायु-सीमा 


- - -- - - - - 


- 


- - . - .. - . ..-- - 
ज्येष्ठ पाइलट 


-- - - --- -- - - -- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 1600 रु . लागू नहीं होता 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिल की जा 


( हैलीकाप्टर विंग ) 


बर्ग I राजपत्रित 


सफेगी ) 
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- 


- - - 


- 


- - - --- - 


- - - 


- - - - - 


: - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक पाई 
ताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या 


नहीं । 


- 


. . . . 


- . - - . 


. - . ...- - - - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) चालू वाणिज्यिक हैलीकाप्टर पाइलट को अनुशिप्त । 
( 3 ) चालू पाइलट रेडियो टेलीफोन आपरेटर की अनुज्ञप्ति । 
( 4 ) न्यूनतम उड़ान अनुभव 1500 घंटे, जिसमें से कम से कम 450 घंटे हैलीकाप्टर पर 

का हो । 
( 5 ) कम से कम 10 वर्ष का विमानन अनुभव होना चाहिए । 
( 6 ) फिसी हैलीकाप्टर यूनिट या हेलीकाप्टर फ्लीट का समादेशन किया हो या हेली 

काप्टर यूनिट का फ्लाईट कमांडर रहा हो । ( मन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
. : में महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के स्वविवेकानुसार शिपिल की जा सकेंगी ) । 


बांछनीय : 
( 1 ) कृषि विमानन के परिचालन और प्रशासन संबंधी समस्या का अनुभव और रोटरी 

विंग वायुयान का कृषि पाइलट का प्रशिक्षण । 
( 2 ) रोटरी विंग वायुयान का अहित फ्लाइंग अनुदेशक । 


( 3 ) हेलीकाप्टर प्रशिक्षण विद्यालय में अनुदेशक । 


( 4 ) अनुदेशक रेटिंग बी यवि भारतीय वायुसेना से हो और उपकरण रेटिंग । 


( 5 ) नौपरिवहन की द्वितीय श्रेणी में अनुशप्ति । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- हो तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा आयोग से पराम शं 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी सरण किया जाएगा 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


____ 12 


13 


.- - - . . 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श से 

छूट ) विनियम 1958 के अधीन 
- यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर मंतरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण : 

न होने पर पुननियोजन द्वारा भारतीय वायुसेना में स्क्वाड्रन लीडर के रैक के 
- पौर दोनों के न होने पर सीधी .. उपयुक्त सेवारत माफिसर या महानिदेशप सिविल 
. भर्ती वारा । 

विमानम के कार्यालय में उपनिदेशक जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित अहसाएं हों । (प्रति 
नियुक्ति को अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 
अनधिक ) । 


पुनियोजन 


भारतीय वायु सेना में स्वाइम लीडर के रैक के उप 

युमत सेवारत माफिसर या महानिवेशक सिविल 
विमानन के कार्यालय में उपनिदेशक , जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पर्हताएं हों । 


SEC , 3(1)] 
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G . S . R . 96 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Pilot (Helicopter Wing) in the Directorate 
of Agricultural Aviation , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouso living , has entered into or contracted 
a marriage with any person , shall be cligible for appointment to 
the said post : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 
callod the Directorate of Agricultural Aviation (Senior Pilot , 
Helicopter Wing ) Recruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on tho date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are 
other younds for so doing, excmpt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number, Classification and scale of pay :- The number 
of tho said post, classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule anne 
xed hereto . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reason to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


3. Method of Recruitment, age- Ilmit, qualification etc , - - 


· The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
colunins 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper ago -limit specifiod for direct recruits 
in column 6 of the said schedule may be relaxed in tho case of 
candidates belonging to tho Schedulod Castes, Scheduled Tribes 
and other special catogorios in accordance with the ordors issucd 
by the Central Government from time to timo. 


6 . Saving :- Nothing in those rules shall effect roscrvations 
and other concossions required to be provided for tho Schedulod 
Castcs , Scheculed Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

[No. 2 -12 /72 — PPS ] 
P. N . BALU , Undor Socy. 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Senior Pilot (Helicopter Wing) in the Directorate 

of Agricultural Aviation (Department of Agriculture) 


Name of post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age linil Educational and other qualifi 
for direct cations required for direct 
recruits 

recruits 


2 
- - - 

3 


-- - - - 


1 
- - -- - - - - 
Senior Pilot 

(Helicopter 
Wing ). 


- 


General Central Servico 

Class 1 Gazetted . 


Rs. 1300 - 1600 . Not appli- 40 years 

cable. (Relaxable 

for Govern 


Essential: 
(i) Matriculation or cqui 

valent. 
( ii) Current Commercial Heli 

copter Pilot s Licence . 


ment 


servants ). 


(iii ) Current Flight Radio 

Telephone Operators 
Lincence . 


(iv ) Minimum flying experience 

1, 500 hours , of which at 
least 450 hours should be 
on helicopters 


( v ) Must have at least 10 

years of aviation experience 


(vi) Must have commanded a 

Helicopters or Flight 
Commander in a Heli 
copter Unit. 


( Qualification relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well qualified ). 
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3 


4 


Desirable: 


(i) Experience in operational 

and administrative prob 
lem of agro -aviation and 
training of agricultural 
pilots on rotary -wing air 
craft. 


(ii) Qualified Flying Instruc 

tor on rotary -wing air 
craft. 


(ili ) Instructor in a Heli 

copter Training School. 
( iv ) Instructor R -ating of 

" B " if from the Indian 
Air Forco , and Instrument 
R - ating 


(v ) 2nd Class 

Licenco . 


Navigation s 


- - - - - - - - -- - - - 
Whether ago and Period of pro - Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstan 
educational quali- bation , if any whother by direct recruit motion ) deputation / transfer, exists what is ces in which 
fications prescribed 

ment or by promotion grades from which promotion / its composition UPSC is to 
for direct recruits or by doputation / transfer deputation /transfer to be made 

be consulted 
will apply in the case and percontage of the 

in making 
of promotece vacancies to be filled 

recruitment 
by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By transfor on deputation Transfer on deputation : 

failing which re - emp- Suitable serving officers of the 
loyment and failing Indian Air Force of the rank 
both by direct recruit of Squadron Leader, or 
mont. 

Deputy Directors in the Offico 
of the Director General of 
Civil Aviation , possessing 
essential qualifications re 
quired for direct recruit 
ment. 
(Perlod of doputation - ordinarily 

not exceeding 3 years). 


Not applicable . Ag required 

under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1998 . 


Re- employnient ; 
Suitable retired oficers of the 

Indian Air Forco of the rank 
of Squadion Leader , or 
Deputy Directors in the 
Office of the Director General 
of Civil Aviation , possessing 
ogsential qualifications rc 
quired for direct recruitment. 


New Delhi, the 11th January, 1973 

CORRIGENDUM 


The Prent, 11 427, 1973 

राणिय पत्र 
ET. T. far. 97. - Hra o 1519 , TOT 2, 3, 59 
QUE ( 1) @ 4 texte , 1971 48 5090 5093 
प्रकाशित भारस सरकार के कृषि मंत्रालय (कृषि विभाग) की अधि 

AT. 9 . Fr. 1797 to 16 PETTET, 1971 67 375 
#P, FTY 7 it, state (9 ) ## " # 94 " green al 
19 JTKI 


G .S . R . 98. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture ) No . G .S . R . 1797 dated the 16th September, 1971 , 
published on pages 5086 to 5089 of the Gazette of India 
(Part II) - Section 3 , Sub -Section (i) dated the 4th Decem 
ber, 1971 , in the Schedule, in column, 7 -- 


(i) before the entry at (a ) insert the heading " Essential" . 
(ii) in the entry at (a) omit the words " at least” . 


[ EIGHT 6-12018 /1/ 71 -449 11991-2 ] 
पोलचीरक्कल उम्मन टामस, अपर सचिव 


No. A - 12018 / 7 / 71-EE II ) 
P. U . THOMAS, Under Secy. 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1973 
नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1972 

सा . का . नि . 100. - संविधान के अनुच्छ ; 309 के परन्तक धारा 
सा . का . नि . 90.---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमन्धों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 

संघा महानिदेशालय स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय में 
अंडमान तथा निकांबार द्वीप समूह प्रशासन , सरकारी डिग्री कालेज , 

प्रशासन अधिकारी (केन्द्रीय स्वास्थय योजना ) के पदों की भरती 
पोर्ट मलेर (प्रधानाचार्य तथा जूनियर लेक्चरर ) भर्ती नियम , 1969 

को पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
में निम्नलिखित नियमों का संशोधन करते है , अर्थात् : 

बनाते है : 


1 . लष शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


(1) इन नियमों को अंडामान तथा निकोबार द्वीप समूह 

1. इन नियमों का नाम स्वास्थ्य संवा महानिदेशालय ( प्रशामन 

___ अधिकारी केन्द्रीय स्वास्थ्य योजना) भती नियमावली, 1972 होगा । 
प्रशासन सरकारी डिग्री कालेज पोर्ट पलेर ( प्रधानाचार्य 
सथा जूनियर लेक्चरर) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1072 2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 
कहा जाए । 

होंगे । 

2. उपयोजन : 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट 
2. अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह सरकारी डिग्री कालेज पदों पर लागू होंगे । 
पोर्ट बलर ( प्रधानाचार्य तथा जुनियर लेक्चरर ) भर्ती नियम , 1960 

3. संख्या, वर्गीकरण तथा बतवमान : 
तथा 1971 के संशोधन में जहां जूनियर लेक्चरर) शब्द आता है 
पहा " लेक्चरर ( जूनियर वतन - पान ) " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

____ पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा 

कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हो । 
[ सं . ए . 12034/ 10/ 72-यू . टी . आई . ] 

4. भर्ती की विधि , आय, सीमा, अहंताएं आदि 


उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य 
बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 
निदिष्ट है । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 


New Delhi, the 22nd December, 1972 


G . S. R. 99.- - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Andamap 
and Nicobar Islands Administration , Government Degree 
College, Port Blair ( Principal and Junior Lecturer ) Recruit 
ment Rules , 1969 , namely :- -- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government Degree College Port Blair , (Principal and 
Junior Lecturer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puh . . 
lication in the Official Gazette. 


5. अनईता : कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता /करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु, केन्द्रीय सरकार या समाधान लेने पर कि ऐसा विवाह 
एस ाक्त और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
6. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उसके लिये जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्यिों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

[ सं . 12018/ 5/ 72-सथापन ( नीति ) ] 

एस . के . सुधाकर , अवर चिर 


2 . In the Andaman and Nicobar Islands Administration 
Government Degree College Port Blair (Principal and 
Junior Lecturer ) Recruitment rules 1969 and the amendment 
of 1971, for the words " Junior Lecturer" wherever they 
occur the words “ Lecturer (Junior Scale)" shall be stils 
stituted . 


[ No . A. 12034 / 10 / 72- UTI ] 
SHARADA RAO , Dy . Education Adviser. 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद सलेक्शन है अथवा सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये 
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लागू नहीं होता 


प्रशासन अधिकारी के दो । 

स्था योजना 
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रामान्य क्षेत्रीय सेवा 6231-830- 35 
श्रेण - राज 
पत्रित अननु 
सचिवीय । 
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क्या पदोन्नति से , रम्ने जाने वाले उम्मी - परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिमा जिममें 
बारों के मामले में प्रयस्थ भर्ती किये यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उसका भर्ती के लिय संधी या 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये निर्धारित 

के द्वारा अभया स्था - भर्ती के मामले में यह नया गठन है लोक सेमा मागोग से 
माय पौर शैक्षिक अर्हताएं लागू नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिसमे पदोन ति । 

परामर्शलिया जाता है 
होंगी 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
भरे आने वाले पदों किया जाना है 
की प्रतिशतता । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 
नान्सरण तारा 

( परामर्श से छुट ) 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा 

नियमावली, 1958 
के अनुभाग अधि 

के अधीन ग्रथा -- 
भारी अगवा केन्द्रीय 

पेक्षित । 
सचिवालय पाशु. 
लिपिक सेवा के 
सलमशन ग्रस के 
अधिकारी जिन्होंने 
आमने- अपने ग्रे में 
पांच-पांच वष को 

सेवा कर ली हो । 
( आमतौर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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: : . 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

4 . Method of recruitment, age - Ilmit and other quallca 

tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
(Department of Health ) 

limit, qualifications and other matters relatiog thcrcto shall 

he as spezified in columns 5 to 13 of the Schedule aford 
New Delhi, the 1111: January , 1973 

said . 
G .S . R . 100 . - - In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualifications. - .No person , - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the fclowing intes regulating he method of 

(a ) who has entered into or contracte : a marriage with 
recruitment to the posts of Administrative Officer (CGIS), 

a person having a spouso living, or 
Directorate General of Houth Services , Ministry of Health 
and Family Planning, namely : 

(b ) who , haviug a spolise living , has cntcred into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Shot title and carinrakencorent, - ( 1 ) Three rules may 

shall be eligible for appointment to t! c said posts : 
be called the Directorate General of Health Serviccs (Admi 
nistrative Othicor - - CGHS) Recruitier Ruisy, 1972 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force oli lise stalo of their pub . applicable to such person and the other party to the mu 
lication in tho Otficial Gazeite . 

ring and that there are other grounds for so doing, wamept 

any reson from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the post as 
specificd in column 1 of the Schedule annexes to these rules , 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion ihat it is necessary or expedient so to do , it iuay , 
3 . Number , classification und scule of pay. - - The number by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
of posts, their classification and the scale of pay nitazhed 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the sald of the provisions of these rules with respect to cry class 
Schedule 

or category of persons. 


[No. A . 12018 / 5 / 72- Est1 (P )] 
3 . E . SUJDHAKAR , Under Secy , 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Administrative Oncer (CGHS) in Directorate General of Health Services, Department 

of Health 


Namo of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether Selection Age limit for 
Post or non -Selec - direct recruits 

tlon Post 


Educational and other 
qualifications requirod 
for direct recruits 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


6 . 


- - ---. . - - - .. 


- - 


- 


- - .. 


Notapplicable 


Not Applicable Not applicable 


Administrative 

Officer (CGHS) 


Gericrul Central Rs. 620 -30 -830 - 35 . 
Service Claus II, 900 . 
Gazeted, Non . 
Minisieriai 


- - . 


. . 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and oducational Priod of Molhyd of recruitment In case of recruitment 
Qualification prascribod for probation , with a by diroci roc hy promotion dorulit - 
direct recruits will apply in if any, rlijtme: 21 or by promo- tion /transfer , frades 
he case of fronotecs 

lion Oi by deputation from which promotion 
Transfe : anii perceniage deputation /transfer 10 
of the vacancies to liebe mado . 
fined by various incihed3 


If a D . P . C . 
exists, whai 
is its con 
position 


Circunstances 

in which 
U . P . S . C . is to 
Tu consulted 

2 making 
recruitinent 


- --- -- . - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - 


. . - -- - - - - ---- 

10 


12 


13 


- 


- r - 


- 


- - - , 


- 


. . - . - - . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- . .. 


- 


- - 


- 


A 


- 


. . 


. . . 


. . 


.. . . 


- . .- - - 


Not applicable 


Not appli- 
cible 


By lrarsfor on 
depiliation 


Not Applicable 


Transfer on deputation : 
Section Oficers of the Cenire ! 
Scorelaria ! Service or Selection 
grude officers of the Central 
Sasretariat Stenographers Sur 
vice with 5 years service in the 
respective grades. 


As required under 
the Uuion Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Coasulta 
tion ) | Regulations , 
1958 . 


(Period of deputation , ordinarily 

not exceeding 3 years ). 
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--- -- - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1973 


New Delhi , the 19th January , 1973 


विध पत्र 


PORTS 


सा . का . नि , 101. -- 25 नवम्बर, 1972 की अधिसूरामा संख्या 
5 / 39 / 70- टी . वी . के वर्तमान पैरा 1 (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए : 


G .S .R . 102 . - In cxercise of the powers conferred by Sub 
section (2 ) of section 33 of the Indian Ports Act, 1908 
(15 of 1908), the Central Government hereby makes tho 
following amendments in the First Schedule to the said Act, 
namely : - -- 


"1 (1) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद ) भती 

(षष्टम संशोधन) नियमावली, 1972 कहा जाएगा । " 


In Part I of the First Schedule to the said Act, against 
the port of " Paradip " in column 1, Against the entry " ( a ) 
foreign vessels " in column 2, for the existing entry in column 
3 , the following entry shall be substituted , namely : - - 


[ सं . 5 / 39/ 70- टी . वी . ] 
आर. के. गप्त , अवर सचिव 


“ Not exceeding 75 paise per ton " . 

___ [ No. 11 - PGA ( 5) /72-1] 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 3rd January, 1973 . 


CORRIGENDUM 


G .S .R . 101. — For the cxisting para 1 (i) of Notification 
No. 5 / 39 / 70 -TV dated 25th November , 1972 the following 
may be substituted : - 


" 1. (i) These rules may be called the All India Radio 

( Class I posts ) Recruitment (Sixth Amend 
ment ) Rules, 1972 " . 


खा . का . नि . 103, भारतीय पत्तन अधिनियम . 1908 (1908 का 
15 ) की धारा 33 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतदद्वारा निर्देश देती है कि राजपत्र 
में अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से छः दिन समाप्त होने के 
अगले दिन से भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन और विमानन 
मंत्रालय , परिवहन , नौवहन और पर्यटन विभाग (परिवहन स्फा ) 
को अधिसूचना संख्या सा . का. नि . 617, तारीख18 अप्रैल , 1966 
की अधिसूचना की अनसूची में सिदिष्ट पत्तन-देय की 
दर उन जलयानों की बाबत , जो आन्तरिक व्यापार जलयान 
नहीं है , जो भारत में किसी पस्तन या स्थान और किसी अन्य पत्तन 
या स्थान के बीच में या भारत से बाहर पस्तनों या स्थानों के बीच 
में व्यापार में लगे ह , 60 प्रतिशत के अधिभार के अध्यधीन होंगे । 


[ No . 5 / 39 / 70 -TV] 
R . K . GUPTA, Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 


[ सं. 2-पी जी ए(5)/ 72-2] 
श्रीमती बी . निर्मल , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1973 


पतन 


सा . का . नि . 182 . -- भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 (1908 
का 15) की धारा 33 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा उक्त अधिनियम , की 
प्रथम अनसूची में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची के प्रथम भाग में स्तंभ 
1, मैं “परादीप के पत्तन के सामने, स्तंभ 2 में “( क ) विदेशी 
जलयानों " प्रविष्टि के सामने स्तंभ 3 ममें वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्राष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अधात :-- 

"75 पैसे प्रति टन से अधिक " । 


G .S .R . 103. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 33 of the Indian Ports Act , 1908 
( 15 of 1908 ) , the Central Government hereby directs that, 
with effect from the day following the expiration of sixty 
days from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette , the rate of port dues as specified in the 
Schedule to the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Transport and Aviation , Department of 
Transport , Shipping and Tourism ( Transport Wing ) , No. 
GSR -617 dated the 18th April, 1966 shall be subject to a 
surcharge of 60 per cent in respect of vessels not being home 
trade vessels , employed in trading between any port or place 
in India and any other port or place or between ports or 
places outside India . 


[ सं . 11- पी जी ए( 5) / 72-1 ] 


[ No . 11 -PGA ( 5 ) / 72 -JI ] 
Mrs. B . NIRMAL , Under Secy . 
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